MINGLE ist ein Projekt, das versucht, die Férderung von sozialer Teilhabe und Kompeten-
zentwicklung fur Nicht-EU-Burger’innen durch die Zusammenarbeit und Vernetzung mit
verschiedenen sozialen Akteuren in unserer Gesellschaft zu erleichtern. Dies wird ermoé-
glicht durch:

Q Eine haufige Interaktion zwischen Nicht-EU-Burger’innen und Freiwilligen, die eine
bessere Integration der Nicht-EU-Blrger‘innen in unsere Gesellschaft beférdert.

9 Die Starkung der teilnehmenden Nicht-EU-Burger’innen durch die Verbesserung
ihrer persoénlichen und sozialen Kompetenzen, sowie durch ein besseres Verstandnis
far die institutionellen und kulturellen Angebote in ihrer Umgebung.

é Die Verbesserung ihrer wirtschaftlichen, arbeitsbezogenen, sozialen und individu-
ellen Perspektiven.

MINGLE - Férderung von sozialer Teilhabe und
Kompetenzentwicklung fur Nicht-EU-Burger‘innen

24 Monate

10 Partner aus 5 europaischen Landern (Zypern,
Deutschland, Griechenland, Spanien und Schweden)

Multifunktionale Stiftung der Stadt Nikosia

www.mingle.projectgallery.eu

Soziale Teilhabe, Kompetenzentwicklung, aktive Burger-
schaft, Mingling, interkulturelle Kommunikation, Mento-
ring, Verbesserung der Sprachkenntnisse und Integration.

Unterstutzen Sie uns!

Sie kénnen das Projekt als Vertreterin der Gastgebergemeinde lokal unterstiitzen.
Gleichzeitig haben Sie die Méglichkeit, an einer Fortbildung fur Ehrenamtliche teilzu-
nehmen:

Wir beschaftigen uns mit Aspekten wie Sprache, interkultureller Kommunikation und bur-
gerschaftlichen und sozialen Kompetenzen. Unter anderem besuchen wir Institutionen und
reprasentative Orte in Berlin und Brandenburg, um die Mobilitat der Nicht-EU-Burger‘innen
zu erweitern und das institutionelle und soziale Vertrauen zu starken.

Wir organisieren MINGLING-Experiences, die fur die Interaktion und den kulturellen Aus-
tausch zwischen Nicht-EU-BUlrger‘innen und Freiwilligen gedacht sind. Durch diese Akti-
vitaten férdern wir ein vorurteilsfreies gegenseitiges Verstandnis, das das Entstehen einer
Gemeinschaft ermdglicht. Die Ehrenamtlichen werden in Workshops auf das MINGLING vor-
bereitet.

Die Ehrenamtlichen und die Nicht-EU-Burger‘innen werden durch individuelle Mento-
ring-Sitzungen in Kontakt treten, deren Inhalte auf ihre individuellen Bedurfnisse zuge-
schnitten werden. Diese Mentoring-Sitzungen tragen nicht nur zur Beseitigung von Barrieren
bei, sondern auch zu einem Mentalitatswandel und einer Starkung des sozialen Vertrauens in
beide Richtungen. Die Mentor‘innen werden in zwei Workshops geschult: Im ersten Works-
hop werden die Projektwerkzeuge vorgestellt. Der zweite Workshop schult die Mentor‘innen
hinsichtlich einer effektiven interkulturellen Kommunikation.

Schritt-fur-Schritt-Leitfaden, der auf einer interaktiven Webplattform verfligbar sein wird.
Interessent’innen kénnen sich dort Uber die MINGLE-Projektschritte auf dem Laufenden
halten. Das Tool enthalt auch alle Ressourcen und Materialien, die wahrend der Entwic-
klung des Programms verwendet wurden (Schulungsmaterialien, bewahrte Praktiken,
Leitfaden fur Moderatoren usw.).

@ SchlieBlich kreieren wir das Online-Tool “How-to-Mingle (HtM)" HtM st ein

Die Ergebnisse des Projekts werden in Englisch und in
. allen Projektpartnersprachen verfugbar sein.

lhre Rolle:

Sie bekommen
eine Schulung als
Mingling-Experience
Facilitator

Sie besuchen einen
Kurs zu Interkultureller
Kommunikation

Sie nehmen an den
Mingling-Experien-
ces und Mentoring-
Sitzungen aktiv teil

Wie kénnen Sie von dem Projekt profitieren?

é Sie werden ausgebildet, die MINGLING Experiences anzuleiten und werden
jeweils einige Veranstaltungen durchfiihren.

* Sie kénnen lhre interkulturellen Kommunikationskompetenzen in einem Training
und durch die Erfahrungen im Projekt weiter ausbauen.

* Sie werden zum Mentor/zur Mentorin ausgebildet und haben die Méglichkeit, in
diesem Bereich ihre Kompetenzen auch in der Praxis anhand der Mentoring-Tools
anzuwenden.
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MINGLE spricht zwei verschiedene Akteure an: Nicht-EU-Burger‘innen und Freiwillige
aus dem Raum Berlin/Brandenburg.

9 Nicht-EU-Birger’innen sind Personen, die aus einem anderen Land auBerhalb
der Europaischen Union kommen

Ehrenamtliche sind Vertreter’innen von Institutionen und Tragern, die die
Nicht-EU-Burger‘innen unterstutzen, aber auch Freiwillige und Expert’innen aus
der Region

Das Projekt mochte in den funf Projektlandern insgesamt mindestens 1000 Menschen erreichen.

ya Ziel N\

Das MINGLE Projekt soll die Nicht-EU-Blrger‘innen dazu befahigen, ihre soziale Teil-
habe und Kompetenzen auszubauen. GemaB der gemeinsamen Grundprinzipien (GGP)
far die Politik der Integration von Einwanderern in der EU sind ,haufige Begegnungen
zwischen Einwanderern und Blrgern der Mitgliedstaaten ein wichtiger Integrations-
mechanismus"” genauso wie ,die Grundkenntnisse der Sprache, Geschichte und Insti-
tutionen der Aufnahmegesellschaft".

1 Die Férderung von sozialer Teilhabe und Kompetenzentwicklung fir Nicht-EU-Bur-
ger’innen soll durch die Vermittlung horizontaler Fahigkeiten, einschlieBlich
sprachlicher und sozialer Kompetenzen, erreicht werden.

a Die aktive Teilhabe an der Gesellschaft und die Férderung von Vertrauen soll
durch die Schaffung von sozialen Netzwerken und Beziehungen zwischen
Nicht-EU-Burger‘innen und Freiwilligen erreicht werden

> Mingling-Experiences sollen Gemeinsamkeiten erkennen lassen zwischen den Nicht EU-
Birger‘innen und den Ehrenamtlichen (oder Vertreterinnen von Amtern und Institutionen und von
Freiwilligen). Dies kann beispielsweise Uber das Erzahlen von Geschichten, das Kennenlernen von
Kulturobjekten und das gemeinsame Spielen passieren.

> Mentoring: Ehrenamtliche und Nicht EU-Burger‘innen werden in einem Matching zusammenge-
bracht und es sollen Mentoring-Sitzungen durchgefuhrt werden. Hierbei liegt der Fokus zunachst
auf einer “Gebrauchsanweisung’ fiir die Kultur der Aufnahmegesellschaft, den Institutionen, Amtern
und anderen Themen, je nachdem wo das Interesse der Teilnehmenden liegt. Nicht EU-BUrger‘innen
profitieren vom Mingling genauso wie die Ehrenamtlichen und bekommen zusatzliche Informationen
Uber die Aufnahmegesellschaft.
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Deutschland Deutschland
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Integrationslyftet
Schweden

Telefonnummer: +46 2164000
e-mail: info@integrationslyftet.se
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Kontaktieren Sie uns fir

mehr Informationen

Essm——

Mdchten Sie zur Integration der Nicht-EU-Biir-
ger‘innen beitragen?

Mochten Sie an einem innovativen Projekt
teilnehmen?

Dann kommen Sie zu MINGLE!

SchlieBen Sie sich einem Projekt an, das sich der Integra-
tion aus einer gemeinsamen Perspektive nahert und die
Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern der Aufnahme-
gesellschaft und den Nicht-EU-Blrger‘innen thematisiert.
Die Methodik von MINGLE basiert auf dem Ausbau sozialer
Kompetenzen zur Foérderung der kulturellen Vielfalt. Wir
glauben, dass Integration Uber eine 6konomische Perspe-
ktive hinausgeht und dass ein sozialer Zusammenhalt da-
durch erreicht wird, dass wir das, was wir gemeinsam ha-
ben, férdern und unsere universellen menschlichen Werte
in den Mittelpunkt stellen.

INTEGRATION OF
THIRD-COUNTRY
NATIONALS

GENERATING SOCIAL AND HUMAN CAPITAL FOR THIRD COUNTRY NATIONALS

www.mingle.projectsgallery.eu

Sprachtraining

Besuche bei Institutionen \
und kulturellen
Einrichtungen

MINGLING
Experiences

Mentoren- Das Online-Tool “How-to-MINGLE":

Sitzungen Eine Auswahl an Aktivitaten
und Ressourcen, die wahrend
der Durchfuhrung des Projekts
verwendet wurden.

Trainingsmaterialien

SENSIBILISIERUNG >

INTEGRATION
NICHT-EU-
BURGER'INNEN
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